
■身分／会計年度任用職員
■給与／1年次 月額525,600円（給料及び研究手当の合算額） 賞与年額 488,952円

2年次 月額539,600円（給料及び研究手当の合算額） 賞与年額 785,134円
■急患診療等手当／有（時間外診療手当に相当）、■臨床研修医検診業務手当／有
■当直手当／有（救急指定日／１日20,000円）翌日は職務免除
■当直回数／月3～5回
■当直時の勤務体制／研修医1名と指導医又は上級医1～2名 ■勤務体制／平日 8:30～17:15
■休日／土、日曜日、祭日、年末年始、夏季休暇4日間 ■有給休暇／1年次,2年次共に 20日

大館市立総合病院

★人間力あふれる指導医
★多種多様な症例
★プライマリ・ケアに対応できる
医師を育成
★地域医療に従事することを
重視する研修医を対象とした
研修プログラム（県内唯一）

病床数（443床）
一般375床 精神60床
結核6床 感染症2床 外来患者数

965.6名/日(Ｒ４年度）

救急車搬入台数 2,706台/年（Ｒ４年度7.4台/日）

医師数（歯科医師含む）
医師67名 うち研修医16名

入院患者数
263.5名/日(Ｒ４年度）

屋上ヘリポート使用件数
17件/年（Ｒ４年度）

臨床研修の特色

病 院 概 要

研修医の処遇
病院見学随時受付中。交通費、宿泊費補助します。
大館市総合病院総務課 臨床研修担当 羽澤 電話0186-42-5370
✉：soumu@odate-hp.odate.akita.jp http://www.odate-hp.odate.akita.jp

分娩件数
433件/年（Ｒ４年度）

標準的ローテイト
(地域医療重点プログラム)

地域医療
自
由
選
択

２年次

１年次

（ 1２週）
（40週）

「コード・ブルー ドクターヘリ緊急救命」のモデル
となった日本医科大学千葉北総病院で三次救急
研修の選択が可能です。

東京医科大学八王子医療センター
総合診療科で学ぶこともできます。
選択肢を広げるため弘前大学医学
部附属病院、秋田大学医学部附属
病院、国立保健医療科学院で研修
を行うことも可能です。

扇田病院、かづの厚生病院、北秋
田市民病院、離島診療所などで、疾
病バリエーションの経験できる実践
的プライマリ・ケアなどを12週間研修
します。

地域医療重点プログラムをつくりました（県内唯一）

沖縄県立八重山病院
と八重山病院離島診
療所、公立久米島病
院、奄美大島大和診
療所、沖永良部島朝
戸医院、与那国島与
那国町診療所、御所
浦島御所浦診療所

呼吸器内科（2）循環器内科（4）消化器内科/血液内科/腫瘍内科（5）精神科（3）小児科（4
） 内分泌内科/代謝内科/神経内科（3）外科（5）呼吸器外科（2）整形外科（4）脳神経外科（3）
皮膚科（0）泌尿器科（3）産婦人科（5）眼科（0）耳鼻咽喉科（2）放射線科（1）麻酔科（2）
リハビリテーション科（0）歯科/歯科口腔外科/矯正歯科（1）臨床検査科（1）健診室（1）
研修医（16） 計27科（67）


